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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO

INFRASTRUTTURE - LAVORI PUBBLICI - MOBILITA'

AVVISO PUBBLICO
Attivita di collaborazione professionale nel’ambito delle funzioni dipartimentali.

Selezione di n. 15 professionisti in possesso di laurea con abilitazione in ingegneria civile/
architettura, con comprovata esperienza professionale maturata nell’ambito dell’attivita di
progettazione/direzione lavori e verifica strutturale degli edifici e/o altre opere di significativa
importanza e complessita in termitorio sismico. Attivita finalizzata per il supporto ed affiancamento ai
Settori Tecnici regionali con sede in Catanzaro (sportello Vibo Valentia e Crotone), Cosenza e
Reggio Calabria, circa gli adempimenti di cui alla Legge Regionale n. 37/2015 s.m.i del
Regolamento di attuazione n. 15/2017.



1. OGGETTO DELL’AVVISO PUBBLICO

PREMESSE

1. Essendo richiesto un maggiore controllo sistematico in tema di normativa sismica, sia in via
preliminare sul progetto sia in fase di esecuzione dei lavori, per tutte le tipologie di costruzioni, in
particolare per le costruzioni che presentano un rilevante grado di complessita strutturale e per quelle
che, in ragione dell’'uso cui sono destinate, hanno un carattere strategico per la protezione civile,
ovvero una significativa presenza di pubblico la Regione Calabria ha condotto una serie di iniziative
atte a definire un quadro coerente di attivita, al fine di perseguire il suindicato I'obiettivo strategico .

2. Le iniziative intraprese si sono concretizzate nell'approvazione della Legge Regionale 31 dicembre
2015 n. 37 e ss.mm.ii. inerente le procedure per la denuncia degli interventi di carattere strutturale e
per la pianificazione territoriale in prospettiva sismica la quale persegue l'obiettivo della tutela della
pubblica incolumita attraverso il riordino delle funzioni in materia sismica e la disciplina del
procedimento per la vigilanza sulle costruzioni, nonché nell’approvazione del relativo Regolamento di
attuazione n. 15/2017.

3. In concomitanza con l'entrata in vigore del nuovo sistema informatico denominato “SISMI.CA”, &
stato introdotto, a far data dal 01.01.2017, il regime autorizzativo per tutte le opere, per cui non & piu
possibile il rilascio del solo attestato di deposito per le opere non strategiche o per quelle non di
particolare importanza per la destinazione d'uso, con un conseguente e oggettivo aggravio dell'attivita
istruttoria degli uffici regionali preposti.

4. Al fine di consentire una piu incisiva ed efficiente organizzazione delle attivita legate all'attuazione
della legge n. 37/2015 e ss.mm.ii. e del Regolamento n. 15/2017, si ritiene necessario integrare le
strutture organizzative del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita” con n. 15 figure
professionali, per offrire supporto tecnico specialistico alle competenti strutture regionali impegnate
nell’istruttoria dei progetti, stante anche l'esiguita del personale alluopo preposto e considerata la
necessita, comunque, di rispettare i tempi tecnici del rilascio dei provvedimenti di
autorizzazione/diniego, previsti dalla Legge regionale n. 37/2015 s.m.i.

5. Oggetto del presente Avviso Pubblico &, dunque, la selezione di n. 15 (quindici) figure professionali
che abbiano competenze specifiche nellambito descritto nelle premesse e siano in possesso dei
requisiti specificati nei successivi articoli.

6. La selezione delle professionalita richieste sara esperita ai sensi del Regolamento regionale n. 12
del 27 settembre 2016, approvato con DGR n. 307 del 09.08.2016 (BURC n. 97 del 29 settembre
2016), che abroga e sostituisce il precedente regolamento n.4 del 07.03.2014 e le versioni precedenti,
e nello specifico ai sensi dellart. 1, comma 6, il quale dispone che “Fermo restando I'ambito di
applicazione del presente Regolamento, definito al comma 1, i Dipartimenti dellAmministrazione
regionale ovvero i soggetti di cui al comma 5, nonché altri soggetti ed enti che vi abbiano interesse,
possono avvalersi della Banca Dati e delle modalita di selezione ad essa afferenti anche al di fuori di
attivita finanziate con le risorse di cui al punto 5.”

7. Al fine di garantire la dovuta imparzialita e la piena indipendenza del Dipartimento “Infrastrutture,
Lavori Pubblici, Mobilita”, investito della responsabilita, nonché per adempiere a tali doveri in maniera
incisiva ed in piena trasparenza. Le figure selezionate devono dimostrare la piu totale assenza di cause
di incompatibilita prima della stipula del contratto, oltre che dichiarare la propria estraneita, di volta in
volta, rispetto alle operazioni oggetto della propria attivita lavorativa.

2. FIGURE RICERCATE

Le n. 15 (quindici) figure professionali ricercate attraverso la selezione pubblica di cui al presente
Avviso sono professionisti in possesso di laurea con abilitazione in ingegneria civile e architettura, con



comprovata esperienza professionale maturata nel’ambito dell’attivita di progettazione/direzione lavori
e verifica strutturale degli edifici e/o altre opere di significativa importanza e complessita in territorio
sismico.

| Professionisti dovranno garantire adeguato supporto ed affiancamento ai Settori Tecnici
regionali con sede in Catanzaro (sportello Vibo Valentia e Crotone), Cosenza e Reggio Calabria,
circa gli adempimenti di cui alla Legge Regionale n. 37/2015 ss.mm.ii ed al Regolamento di
attuazione n. 15/2017.

3. REQUISITI DI AMMISSIBILITA’

| requisiti generali di ammissibilita per la partecipazione alle selezioni di cui al presente Avviso
Pubblico, che ciascun candidato deve possedere alla data di scadenza dell’Avviso medesimo, sono i
seguenti:

a. essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;
non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata ingiudicato;

non avere riportato condanne penali per reati contro la P.A. con sentenza passata in giudicato;

® oo o

non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato decaduto o licenziato senza preavviso per
aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile.

f. avere conseguito un diploma di laurea del vecchio ordinamento/specialistica/magistrale in
ingegneria civile o architettura;

g. iscrizione all'Albo professionale da almeno 5 anni.

h. esperienza professionale di almeno 6 mesi continuativi presso pubbliche amministrazioni nel
settore tecnico, riscontrabile da sottoscrizione di contratti di lavoro e/o consulenza;

i. comprovate (almeno nella misura di numero tre) esperienze professionali maturate
indistintamente tra attivita di progettazione e direzione lavori riguardanti edifici e/o altre opere
di significativa importanza e complessita in territorio sismico e di cui € stata assunta personale
responsabilita quale progettista e/o direttore dei lavori.

j. Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la perfetta
conoscenza della lingua italiana scritta e parlata.
Per i vincitori della selezione, si richiede il possesso di un numero di Partita IVA per la stipula
del contratto di lavoro autonomo di consulenza, da mantenere per l'intera durata del rapporto.

4. TIPOLOGIA DI SELEZIONE

La selezione dei candidati avverra attraverso la valutazione dei titoli e delle esperienze professionali
dichiarati nel proprio curriculum vitae, integrata da un colloquio finalizzato alla verifica delle competenze
professionali, secondo le modalita e i criteri previsti dal presente “AVVISO PUBBLICO”.

La selezione delle figure professionali sara espletata in quattro fasi distinte:

a) attribuzione del punteggio relativo ai titoli di studio, determinato dal sistema informatico della
banca dati esperti. L’attribuzione del punteggio ai titoli dichiarati & di tipo “oggettivo” e viene
effettuata sulla base dei valori indicati nella griglia di cui all’articolo 7.

In fase di estrazione dei curricula, il punteggio riportato da ciascun candidato viene
automaticamente calcolato e attribuito dal sistema informatico.

b) attribuzione del punteggio, relativo all’esperienza professionale dichiarata nel curriculum,



da parte della commissione;
c) formazione della graduatoria per titolo di studio ed esperienza professionale (a + b);
d) colloquio teso a verificare la preparazione del candidato in relazione alle competenze richieste.

5. CANDIDATURA E SCADENZA DELL’AVVISO
In fase di candidatura tutti i gli interessati devono obbligatoriamente iscriversi alla selezione e compilare
tutte le sezioni del proprio curriculum che intendono sottoporre a valutazione. Le sezioni non compilate
non saranno valutate dal sistema e pertanto non contribuiranno all’attribuzione dei punteggi.
Ciascun interessato, prima di finalizzare e trasmettere la propria candidatura, pud verificare
'ammissibilita della domanda (possesso dei requisiti).
Tutti gli interessati sono tenuti a controllare, prima di ultimare la propria candidatura, la correttezza,
la veridicita e la dimostrabilita dei titoli e delle esperienze presenti nel sistema, anche in
considerazione del fatto che tutto quanto dichiarato dovra essere documentato dai vincitori della
selezione. Non si potra procedere, infatti, alla firma del contratto senza previa presentazione di tutta la
documentazione comprovante quanto dichiarato nel curriculum vitae estratto dalla Banca Dati
telematica e che sia stato oggetto di attribuzione di punteggio nel corso della selezione.
Ai fini dell’estrazione dei curricula dalla Banca Dati il candidato deve espressamente indicare di voler
partecipare alla selezione utilizzando I'apposito link presente nella sezione “Verifica Avviso”.
Altresi, costituisce condizione essenziale compilare le seguenti schede riportate nel medesimo sistema
informatico:
SCHEDA N. 2 “SETTORI DI ATTIVITA E AREE PROFESSIONALI”
e Settore di Attivita: Ingegneria / Architettura;

e Area Professionale: Ingegneria strutturale / Architettura strutturale.

SCHEDA N. 3 “ISTRUZIONE”

Si dovra inserire il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione, con la relativa votazione
conseguita.

SCHEDA N. 4 “ALTRI TITOLI ACCADEMICI, FORMATIVI O PROFESSIONALI”

Si dovra inserire il requisito di abilitazione professionale nella Sezione “Altri Titoli - Iscrizione Ordine
Professionali”, apponendo il flag nell’apposito folder (“ingegnere o architettura) e riportando nel campo
“Note” gli estremi dell’iscrizione nel relativo albo.

SCHEDA N. 5 “ESPERIENZE PROFESSIONALI”

Le esperienze di cui sopra dovranno essere censite nella scheda n.5 del sistema Banca Dati Esperti.
Nello specifico relativamente alla lettera h) dell’art.3, i sei mesi di esperienza, se posseduti, devono
essere censiti secondo il seguente schema:

Esperienza lavorativa in Ambito:

- (360) Settore tecnico presso pubbliche amministrazioni

la suddetta esperienza deve essere stata maturata nelle Aree Lavorative
-(6) Ingegneria e Professioni Tecniche

-(21) Design e Architettura

Selezionando dal menu a tendina “tipo azienda destinataria del servizio/prestazione:” il valore “Pubblica
Amministrazione”



Le esperienze di cui alla lettera i) dell’art. 3 devono essere censiti secondo il seguente schema:
Esperienza lavorativa in Ambito:

- (217) Direzione Lavori

- (362) Progettazione di opere strutturali

la suddetta esperienza deve essere stata maturata nelle Aree Lavorative

-(6) Ingegneria e Professioni Tecniche

-(21) Design e Architettura

SCHEDA N. 8 “ALTRE INFORMAZIONI”

Si dovra inserire nel campo “Ulteriori informazioni” presente nella Scheda 8 il numero di crediti CFU
posseduti inerenti alle classi ICAR 08 - ICAR 09 del piano di studio.

Il candidato che nella compilazione del curriculum omettera di riportare, ovvero riportera in maniera
errata/inesatta, I'abilitazione richiesta come requisito, oppure inserira le dichiarazioni sopra indicate
in campi diversi da quelli obbligati dal sistema della Banca Dati, non verra estratto dal sistema
informatico e, pertanto, non verra ammesso alla selezione per mancanza dei requisiti.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne, per I'accesso agli incarichi di cui al presente Avviso.

La Regione Calabria procede alla verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dichiarati dai
concorrenti una volta ultimata la procedura di selezione e prima della stipula del contratto con i vincitori.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissibilita alla selezione & causa di
decadenza dalla graduatoria (e pertanto di esclusione automatica dalla selezione medesima) e da
eventuali benefici conseguiti.

Il presente Avviso Pubblico scade alle ore 14,00 del 14.03.2019.

Entro il termine suindicato, gli interessati potranno iscriversi alla selezione, inserendo il proprio
curriculum o aggiornando la posizione gia esistente all’interno del sistema elettronico della Banca Dati,
il cui funzionamento & disciplinato dal Regolamento regionale n. 12 del 27 settembre 2016 approvato
con DGR n. 307 del 09.08.2016, che abroga e sostituisce il regolamento n. 4 del 07.03.2014 e versioni
precedenti.

Chiunque, alla data di scadenza dellAvviso, abbia in atto contenziosi in materia di lavoro con la
Regione Calabria, non potra essere ammesso alle selezioni oggetto del presente Avviso, decadendo
automaticamente, all’atto dell’accertamento, dalla graduatoria di merito e/o dagli eventuali benefici
ottenuti, in quanto incompatibili con la stipula del contratto di consulenza.

6. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La commissione di valutazione sara composta da tre componenti interni allAmministrazione Regionale
e sara nominata dal Direttore Generale del Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubbilici, Mobilita, dopo la
scadenza dell’Avviso.

7. PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE

Una volta selezionati i professionisti dalla banca dati, la commissione preposta procedera alla loro
valutazione, tenendo conto delle esperienze dichiarate nel curriculum vitae sulla base dei criteri sotto
riportati:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MAX

1 |Voto di Laurea:

Fino a 100/110 0/100




compreso tra 101/110 e 105/110 1/100 1
compreso tra 106/110 e 109/110 3/100 3
110/110 e 110 con lode 6/100 6
2 | Altro diploma di laurea vecchio ordinamento/specialistica (uno o piu) 4/100 4
Dottorato di ricerca conseguito presso le universita italiane o
3 |estere nelllambito dell'ingegneria attinente all'analisi (uno o piu) 3/100 3
strutturale.
Master di Il livello conseguito presso le universita italiane o
4 |estere nel’ambito dell'ingegneria attinente all'analisi (uno o piti) 2/100 | 2
strutturale.
Master di | livello conseguito presso le universita italiane o
5 | estere nell’ambito dell'ingegneria attinente all'analisi (uno o pit) 1/100 | 1
strutturale.
Punti da 8 a 20/100
Numero di CFU acquisiti nel corso universitario inerenti alle numero CFU <di 20 0
6 |classi ICAR 08 - ICAR 09 del piano di studio, in aderenza alla Da 20 a 40 8
tematica di cui al presenta Avviso Da40a60| 14
>di60 | 20

Esperienza libero professionale con particolare riferimento ad
attivita di ingegnere esercitata nell’ambito della progettazione,

4 direzione lavori e verifica strutturale (il punteggio sara attribuito Puntida 4 a 13/100 | 13
in funzione della complessita delle opere progettate o dirette).
Esperienza di collaborazione legate a tematiche di ingegneria Punti da 3 a 16/100
strutturale svolta in favore di Pubbliche Amministrazioni, da 6 mesi fino a 1 anno 3
8 |Universita o Enti di Ricerca riscontrabili da sottoscrizioni di oltre 1 anno fino a 2 anni 7
contratti di lavoro e/o consulenza. Al fine dell'attribuzione del oltre 2 annie finoa3anni | 11

punteggio la durata dei contratti sara addizionata. oltre 3anni | 16

Totale punteggio criteri di valutazione max 65/100 | 65
Totale punteggio colloquio max 35/100 | 35
Totale punteggio max 100/100 | 100

In caso di parita di punteggio (ex-aequo) verra data la precedenza al candidato piu giovane.

Il possesso dei titoli e delle esperienze professionali valutabili secondo le modalita previste nel presente
articolo & autocertificato da ciascun candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
Al termine della valutazione dei curriculum verra pubblicata sul sito regionale nella sezione “Concorsi e
Selezioni” la graduatoria provvisoria, indicando per ciascun concorrente il punteggio complessivo
attribuito.

Entro 5 giorni naturali e consecutivi dalla pubblicazione, ciascun concorrente potra presentare motivato
ricorso scritto al presidente della Commissione.

8. coLLoQuio

Al colloquio saranno ammessi i primi 40 professionisti della graduatoria a seguito della valutazione dei
curriculum.

Il luogo e la data di svolgimento dello stesso verranno comunicati agli interessati, con un preavviso
minimo di 5 giorni naturali e consecutivi, tramite pubblicazione della graduatoria definitiva sulla sezione

6



dedicata - concorsi e selezione - del sito istituzionale della regione della Regione Calabria, oltre che
con comunicazione via e-mail ai concorrenti.

Il colloquio €& finalizzato a far emergere le competenze possedute dal candidato, anche a
completamento di quanto riportato nel curriculum, considerando oltre agli aspetti di competenza tecnico
professionali richiesti dal profilo prescelto, elementi legati alle capacita di lavoro in un ambito
organizzativo complesso.

| colloqui si svolgeranno in seduta pubblica.

A ciascun concorrente ammesso al colloquio saranno formulate tre domande, estratte a sorte dallo
stesso concorrente.

Le tre domande verteranno sui seguenti argomenti:

e normativa tecnica in vigore (NTC 2018 e Circolare C.S.LL.PP. n.617/2009 e successive circolari
del MIT circa 'applicazione delle NTC 2018);

e metodologie di analisi strutturale e geotecnica;

e D.P.R. 380/2001 limitatamente alla Parte Il Capo | - Il - lll — IV; Legge regionale n. 37/2015
s.m.i.; Regolamento Regionale attuativo n. 15/2017; Delibera G.R. n. del 330 del 22.07.2011;
Delibera G.R. n. 12 del 29.01.2013; Delibera G.R. n. 292 del14.07.2014.

a) Ad ognuna delle prime due domande sara attribuito un punteggio da 0 a14;

b) Alla terza domanda un punteggio da 0 a7.
Al termine del colloquio, la Commissione attribuira al candidato, in base alla valutazione, un punteggio
con un massimo per come riportato nelle sopra riportate griglie.
Il colloquio si intende superato se il candidato riporta un punteggio di almeno 17/35.

Nel caso in cui i colloqui si svolgano in piu giornate, al termine di ciascuna giornata di prove, la
commissione rendera noti i punteggi relativi a ciascun concorrente.

9. VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE E APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIA

Sulla base del punteggio complessivo conseguito dalla valutazione del curriculum e di quello a seguito
del colloquio, la Commissione di Valutazione formula la graduatoria finale dei candidati.
L'amministrazione procedera, successivamente, alla formalizzazione della graduatoria.

In caso di parita di punteggio ex equo sara preferito il candidato piu giovane.

La graduatoria &€ pubblicata sulla sezione dedicata - concorsi e selezione - del sito istituzionale della
Regione Calabria, oltre che comunicata via e-mail ai concorrenti.

Entro 5 giorni naturali e consecutivi dalla pubblicazione, ciascun concorrente potra presentare motivato
ricorso scritto al presidente della Commissione.

Qualora il professionista individuato per Il'affidamento dell'incarico dichiari la non accettazione, si
procedera a individuare il candidato a seguire nella graduatoria.

La Regione Calabria procede, ultimata la procedura di selezione e prima della stipulazione dei contratti,
alla verifica documentale del possesso dei requisiti dichiarati dal concorrente individuato per l'incarico,
eventualmente, anche con controllo a campione sugli incarichi dichiarati.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti dichiarati &€ causa di decadenza dalla
graduatoria e pertanto di esclusione automatica dalla selezione medesima.

I Responsabile del Procedimento, provvedera, entro 5 giorni lavorativi dalla conclusione delle
procedure di selezione a richiedere, via mail, ai vincitori della selezione i documenti comprovanti quanto
sopra riportato. | documenti dovranno essere consegnati e/o pervenire al responsabile del
procedimento entro 7 giorni naturali e consecutivi dalla relativa richiesta, pena decadenza dalla
graduatoria.



L'Amministrazione regionale, con proprio decreto, prende atto dei lavori della Commissione di
Valutazione e della successiva verifica documentale ed approva la graduatoria finale, dichiarando i
vincitori della selezione.

10. STIPULA DEL CONTRATTO

Successivamente, verra stipulato il contratto di consulenza che regola il rapporto giuridico-economico
tra 'Amministrazione Regionale e i professionisti individuati. L'’Amministrazione regionale si riserva,
in ogni caso, di non procedere alla stipulazione dei contratti con i vincitori della selezione in
caso di sopravvenuti motivi.

L'appartenenza di un idoneo a strutture speciali regionali € incompatibile con ili iconferimento degli
incarichi oggetto del presente Avviso, pertanto, non si  potra procedere alla sottoscrizione del
contratto fin tanto che l'incarico con la struttura speciale risulta in essere.

Il contratto ha efficacia dalla data di repertoriazione dello stesso per la durata massima di 6 mesi, in
funzione delle giornate svolte, salvo necessita di proroghe, anche su singole figure professionali
oggetto del presente Avviso.

11. DETERMINAZIONE DEL COMPENSO

L'Amministrazione corrispondera al professionista, quale compenso per il servizio, un importo di euro
160,00 per ogni giorno lavorativo prestato, comprensivo dei contributi previdenziali ed assicurativi
previsti dalla normativa vigente in materia, delle ritenute fiscali di legge, sia a carico dell'Ente che a
carico del professionista.

Ogni professionista dovra garantire la presenza per tre giorni settimanali, dalle ore 8,00 alle ore 14,00,
per un complessivo di giorni 12 (dodici) al mese e per complessivi 6 (sei) mesi continuativi, salvo
necessita di proroghe anche per singole figure professionali di cui alla presente selezione. Eventuali
modifiche organizzative saranno possibili previa concertazione con il dirigente preposto.

Il compenso verra corrisposto con cadenza trimestrale, entro il giorno 30 del mese. Il compenso
complessivo max previsto per ogni professionista, secondo i termini sopra riportati sara, al lordo, di
euro 11.520,00.

Il compenso € altresi comprensivo di ogni altro onere e spesa che il professionista sosterra per lo
svolgimento dell’incarico stesso. I compenso previsto sara decurtato delle eventuali giornate
lavorative non prestate. Qualora le giornate lavorative non prestate supereranno il numero di 8 (otto)
I'amministrazione si riserva di risolvere il contratto.

La corresponsione del compenso € condizionata dalla presentazione di una specifica relazione delle
attivita svolte, che dovra essere vistata dal Dirigente di riferimento.

Il professionista si obbliga, inoltre, a fornire, dietro richiesta delllAmministrazione ogni genere di
informazione riguardo allo svolgimento dell'incarico.

L'attivita sara preventivamente o di volta in volta, programmata dall'Amministrazione Regionale in
considerazione delle specifiche esigenze.

La sede per lo svolgimento dell'attivita coincide con la sede dei Settori tecnici regionali afferenti al
Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita. Al riguardo la sede per ogni professionista
selezionato sara determinata con successiva e specifica disposizione del Dirigente Generale
del Dipartimento Infrastrutture, LL.PP. e Mobilita, tenendo conto delle esigenze di operativita
dei vari settori.

L’Amministrazione regionale si riserva la possibilita di modificare I'assegnazione di cui sopra prima e
anche durante il periodo di espletamento del servizio.

Il raggiungimento della sede di lavoro assegnata non da, comunque, diritto al trattamento di missione.
Il soggetto selezionato, al momento dell’assunzione dell'incarico, dovra dichiarare di non trovarsi in



situazione di incompatibilita rispetto all’attivita da svolgere.

12. ULTERIORI DISPOSIZIONI

L'Amministrazione Regionale si riserva la facolta insindacabile di revocare, sospendere, prorogare il
presente “AVVISO PUBBLICO” o di non procedere alla stipulazione dei contratti senza che alcuno
possa vantare diritti, interessi o aspettative.

13. RIFERIMENTO AMMINISTRATIVO

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/90 e s.m. e i., del presente “AVVISO
PUBBLICO” & [IIng. Vincenzo Pirrd in servizio al Settore del Dipartimento Infrastrutture, Lavori
Pubblici, Mobilita presso Cittadella Regionale in Germaneto di Catanzaro, tel. 0961/857427.

Mail: vincenzo.pirro@regione.calabria.it.
L' AVVISO PUBBLICO ¢ altresi disponibile presso I'Ufficio del Responsabile del Procedimento.

14. FONTI DI FINANZIAMENTO

La copertura finanziaria degli oneri derivanti dagli incarichi di cui al presente Avviso Pubblico &
assicurata dalle risorse allocate sul capitolo U3202031801 del Bilancio regionale.

15. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il Titolare del trattamento (di seguito “Titolare”) € la Regione Calabria.

Il trattamento dei dati personali € necessario per l'esecuzione dei compiti di interesse pubblico o
connessi all'esercizio di pubblici poteri di cui € investito il Titolare. | dati personali forniti dai Beneficiari
saranno trattati esclusivamente per le finalita di cui all’Avviso e per scopi istituzionali, mediante I'ausilio
di mezzi elettronici e automatizzati, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati (General Data Protection Regulation, di seguito “GDPR”).

La comunicazione dei dati personali ad altri titolari del trattamento ai fini dell’esecuzione dei compiti di
interesse pubblico o connessi all'esercizio di pubblici poteri potra avvenire laddove previsto da una
norma di legge. Qualora il Titolare dovesse affidare le operazioni di trattamento a terzi, questi ultimi
saranno all’'uopo nominati responsabili del trattamento ai sensi dell'articolo 28 del GDPR, previa
verifica della conformita dell’attivita degli stessi alle disposizioni in materia di protezione dei dati
personali. Il Titolare ricorrera unicamente a responsabili del trattamento che presentino garanzie
sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate, in modo tale che il trattamento
soddisfi i requisiti del GDPR e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato.

In ogni momento linteressato potra esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del GDPR allo stesso
applicabili.

IL DIRIGENTE GENERALE
Ing. Domenico Pallaria



